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ABSTRAK 

Juliatri, Imelia. 2021.  Pengaruh Kompetensi Sosial Terhadap Kinerja Guru di SMP 

Negeri 1 Kerinci. Skripsi. Jurusan Manajemen Pendidikan Islam Institut 

Agama Islam Negeri Kerinci. (I) Muhd. Odha Meditamar, M.Pd, (II) Eko 

Sujadi, M.Pd., Kons. 

 

 Latar belakang dalam masalah ini adalah : (1) Sebagian guru kurang 

memahami dan menghargai suatu perbedaan yang ada disekolah.; (2) Terdapat guru 

yang tidak mampu bekerja sama dengan baik, baik itu secara individu maupun 

kelompok.; (3) Kurang memaksimalkan komunikasi secara efektif antar sesama 

warga sekolah dan orang tua peserta didik.; (4) Sebagian guru kurang mampu 

beradaptasi dengan lingkungan sekitar.; (5) Sebagian guru tidak mampu bertindak 

objektif dan masih memiliki sikap diskriminatif. 

Jenis penelitian yang dilakukan menggunakan penelitian kuantitatif  dengan 

menggunakan pendekatan regresi yang dilakukan di SMP Negeri 1 Kerinci selama 

bulan Februari sampai Maret 2021. 

Dari hasil penelitian diperoleh bahwa kompetensi sosial dan kinerja guru 

berada pada tingkatan kategori sedang dari hasil Uji Regresi Linier Sederhana 

menunjukan terdapat pengaruh yang signifikan antara kompetensi sosial terhadap 

kinerja guru dengan tingkat nilai signifikan 0.000 < 0,05. Adapun saran peneliti 

untuk peneliti selanjutnya diharapkan peneliti lebih mempersiapkan diri dalam proses 

pengambilan sehingga penelitian dapat dilaksanakan dengan lebih baik. 

 

Kata kunci : Kompetensi Sosial, Kinerja Guru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 VII 

KATA PENGANTAR 
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